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Rete Professionale POLITO
SUPPORTO ALLA PARTECIPAZIONE Al

PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2021 ha approvatoil | Con il D.D.G. n. 136 del 28 gennaio 2022 sono state emanate le “LINEE
documento “Mandato Rettorale 2018-2024: triennio 2021-2024. Obiettivi prioritari ORGANIZZATIVE DELLAMMINISTRAZIONE” con l'obiettivo di sviluppare un sistema
e linee-guida attuative” che pone tra i principali punti di attenzione la necessita di organizzativo per processi nel solco delle esigenze di efficienza, semplificazione e
“Attuare, operando a completamento ove gia iniziata, la riorganizzazione razionalizzazione della struttura organizzativa che ha introdotto le Reti
dellAmministrazione definendo al contempo, nell’ottica della razionalizzazione dei Professionali nei seguenti termini: “(..) sono composte da personale, con o senza

processi e della piu efficace operativita anche internazionale, le attivita e le Posizione Organizzativa o Funzione Specialistica afferente ai Distretti, che si
competenze dei Distretti Dipartimentali e del/Amministrazione Centrale, raccordano funzionalmente e tematicamente con le Strutture centrali
potenziandone il collegamento coordinamento e la sinergia tra strutture secondo delllamministrazione in relazione agli ambiti di attivita e alle specificita e
\ principi di complementarieta e sussidiarieta”; \ dimensioni dei singoli Distretti.
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L'ORIGINE:
IL GDL PROCESSI 2020

OBIETTIVO
Sviluppo di azionivolte ad evitare duplicazioni e a favorire I'allineamento e la sinergia fra le attivitd di
supporio alla ficerca, con particolare riferimento alle richieste di presentatione di finandiamento, al fine di
definire flussi e favorire processi comuni tra Dipartimenti e Area Ricerca.

MODELLO SINERGICO DI AZIONI PER IL SUPPORTO Al FINANZIAMENTI ALLA o T O res e Fobietien. & st 3o & Condhese s e ppo 8 s o proget

suddiviso per attivita, da svolgere in tre fasi, per ciascuna delle quali & stato identificato un risultato, chiamato

RICERCA, E IDEAZIONE DI STRUMENTI DI SUPPORTO ALLE DIVERSE STRUTTURE documentaone per o voito e meing enar1 e guppo. iz detaposta eroric & sate

ANCHE PER | CASI IN CUI NUOVO PERSONALE SUBENTRI ALLE ATTIVITA SVOLTE e —
DAL SINGOLO UFFICIO B

L] 1.1. identificazione tipologia di attivita di supporto alla ricerca effettuate dai Dipartimenti in fase di
presentazione delle proposte di finanziamento, in relazione a:
o Fasi: informazione opportunita di finanziamento, supporto alla presentazione, supporto
alla "negoziazione™
o Allivita: supporto amministrativo, finanziario, tecnico, caricamento dati
= Tipologie di proposte progettuali: Horizon2020, altre...

i Direttori ge
ministrazioni Uniy

. 1.2 Indagine sulla organizzazione dei Dipartimenti coinvolti per il supporto ai docenti nella
partecipazione ai programmi di finanziamento (uffici e personale, suddivisione del lavoro, tipo di
supporto erogato). Identificazione eventuali duplicaziond.

o Informazieni sulla struttura e | ruoli dell’Ufficio Progetti nei Dipartimenti e in ARI

LISTE EMAIL INDIRIZZI .

1.3 individuazione competenze del personale:

UTI LI PER o Individuazione competenze necessarie per lo svolgimento delle attivita individuate in

PROGETTAZIONE E

fase11el2

o Analisi esigenze formative
GESTIONE PROPOSTE [fj  CLOSSARIOIT-EN

DELIVERABLE FASE 1: tabslla rlassuntiva su attivita di Supporta, struttura cosnvolta & COMPElEnze Nedessare.
E PROGETTI

FINANZIATI FASE 2: DESIGN FLUSSO

- 2.1 identificazione iter attuale - per ogni Dipartimento- di scambio di informazioni docente-
Dipartimento-AR| durante |a faze di presentazione della proposta progettuale, dalla identificazione
dell'idea progettuale alla firma del contratto/CA.

L] 2.2 identificazione punti di forza e criticita, desiderata per evitare duplicazioni

DELIVERABLE FASE 2: design flusso ideale

FASE 3: DEFINIZIONE MODELLO SINERGICO DI AZIONI

- 3.1 Design flusso condiviso
L] 3.2 Raccolta strumenti a disposizione dei Dipartimenti: Toolbox
- 3.3 Proposta attivita formative

DELIVERABLE FASE 3: modello sinergico di azioni per il supporto ai finanziamenti alla ricerca
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ITALIAN RESEARCH MANAGERS

SPECIFICHE DELLA RETE

PROFILO ATTIVITA COMUNI
Nome Supporto a docenti/ricercatori in particolare:

Rete Supporto alla partecipazione ai programmi di finanziamento
Analisi opportunita di finanziamento

(Decorrenza 1° giugno 2023)
Scouting delle opportunita di finanziamento e matching con le attivita di ricerca

Analisi call for proposal & degli application form

Supporto nella redazione di parti delle proposte progettuali non scientifiche

Struttura di riferimento
RIMIN - Direzione Ricerca, Rapporti con I'Impresa e Innovazione

Referente
Maria Crea

Profilo dei componenti Risoluzione congiunta di problematiche relative alle regole di partecipazione
Personale di supporto alla progettazione

Capillarita della Rete Distretti Regole di partecipazione e contrattuali

Ambito Stesura budget

Collaborazione tra personale che lavora nel supporto alla progettazione

in risposta a bandi competitivi da programmi di finanziamento pubblici

nazionali e internazionali per la ricerca

Esempi di reti di personale di supporto alla ricerca (RMA) formali e informali, a livello nazionale e internazionale: EARMA (www.earma.org), CODAU (www.codau.it),
Italianresearchmanagers, (www.italianresearchmanagers.eu), Unite! IRIS network (Unite! Research & Innovation Services — UNITE! University (unite-university.eu)



http://www.earma.org/
http://www.codau.it/
http://www.italianresearchmanagers.eu/
https://www.unite-university.eu/unite-staff/unite-s-research-innovation-services
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FORMAT RN e
Caff*

Dl-strettQ

21|FEBBRAIO | 2024

ore 10:00

6° INCONTRO

* PREPARAZIONE BUDGET PER PROPOSTE DI RICERCA- FOCUS FUNDING
SCHEME HORIZON EUROPE
DANIELA BRUNENGO-Responsabile Servizio Ricerca Finanziata Dipartimentale (RIMIN)

+ PROCESSI FORMATIVI E INFORMATIVI: LA VALUTAZIONE
DEI DIPARTIMENTI

TIZIANA ROLANDO - Responsabile dell'Ufficio Ricerca DAD
+ AGGIORNAMENTO PRIN: GESTIONE E CONFRONTO SUI
NUOVI ORIENTAMENTI DEL MUR

BIANCA BUTTIGLIONE- Responsabile in RIMIN dell'Ufficio Supporto Gesti
Progetti Dipartimentali

MARIA CREA
ile

BEECODAU

IL CAFFE DI-STRETTO E UNO SPAZIO DI CONDIVISIONE DELLE
SFIDE DA AFFRONTARE OGNI GIORNO PER SUPPORTARE |
DOCENTI E | RICERCATORI DALLA FASE DI PRESENTAZIONE
DELLE PROPOSTE DI RICERCA A VALERE SUI PROGRAMMI

FINANZIATI DA ENTI PUBBLICI. QUESTO SPAZIO INFORMALE E

APERTO AGLI ARGOMENTI DI DISCUSSIONE PROPOSTI DA RIMIN
E SEGNALATI DAI DISTRETT!
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INCONTRI CAFFe Di-STRETTO 2023

1° incontro
Presentazione attivita, approcci e

processi del Servizio
Progettazione

2° incontro

Primo confronto fra gli iter messi
in campo dai Distretti
(informazione sulle opportunita di
finanziamento, organizzazione
delle attivita di supporto e
risoluzione delle problematiche +
presentazione delle potenzialita
e dell'utilizzo dell’Anagrafe della
Ricerca come strumento per la
promozione mirata di call ed
eventi a docenti e ricercatori

dell’Ateneo.

3°incontro

Secondo confronto fra gli iter
messi in campo dai Distretti
(informazione sulle opportunita di
finanziamento, organizzazione
delle attivita di supporto e
risoluzione delle problematiche +
presentazione del’Hub POLITO
a Bruxelles.

m¥
BEECODAU
m

Convegno dei Direttori generali
delle Amministrazioni Universitarie

4° incontro

Discussione su come migliorare
la comunicazione e ridurre i
tempi di risposta relativi alle

regole dei bandi e funzionali alla
risoluzione delle problematiche
per la partecipazione ai
programmi di finanziamento



By
7] ITALIAN RESEARCH MANAGERS ==. C O D A U

INCONTRI CAFFe Di-STRETTO 2024
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5° incontro: risultati 2023 del confronto
RIMIN-Distretti; discussione sulle
tematiche 2024 per il supporto alla

partecipazione ai programmi di
finanziamento; focus competenze
Research Manager and Administrator

6° incontro: preparazione budget per
proposte di ricerca - focus funding
scheme Horizon Europe; processi
formativi e informativi: la valutazione dei
dipartimenti; aggiornamento PRIN:
gestione e confronto sui nuovi
orientamenti del MUR

7° incontro: introduzione a cura

dell'unita supporto giuridico per la ricerca,

Iinnovazione e I'etica; sessione di Design
thinking «Disegnare insieme un processo
ideale»
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RISULTATI 2023

A CONCLUSIONE DI CIASCUN INCONTRO
DELLA RETE SONO STATE IMPLEMENTATE

AZIONI CONCRETE AL FINE DI
MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE E LO
SCAMBIO DI INFORMAZIONI  RIMIN-
DISTRETTI, E VICEVERSA, E RIDURRE |
TEMPI DI RISPOSTA  RELATIVI  ALLA
PARTECIPAZIONE Al BANDI DI FINANZIAMENTO
PUBBLICI PER LA RICERCA. QUESTE AZIONI,
TRADOTTE IN STRUMENTI CONDIVISI SONO
STATI COLLOCATI IN UNA MAPPA DEI
PROCESSI E DELLE ATTIVITA CHE TIENE
CONTO DELLE ESIGENZE DI TUTTI |
DISTRETTI LEGATE AL SUPPORTO ALLA
PROGETTAZIONE.
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CONTATTI .

Maria Crea
Responsabile Ufficio Finanziamenti per la Transizione Digitale
Servizio Progettazione della Ricerca Collaborativa e
Multidisciplinare
Direzione RIMIN - Ricerca, Rapporti con I'Impresa e
Innovazione
Politecnico di Torino

maria.crea@polito.it

RMA Italian Network Website
www.italionresearchmanaagers.eu

RMA Italian Network LinkedIin Group
https://www.linkedin.com/groups/12369361/

Activity report 2020: The role of the Research Manager and Administrator in Italy
hitps://zenodo.org/record/5513738#.YfLvgVPS Jkx



http://www.italianresearchmanagers.eu/
https://www.linkedin.com/groups/12369361
https://zenodo.org/record/5513738#.YfLvqVPSJkx
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